
DOHODA O ZABEZPE.ENf MATERIALNO.TECHNICKYCH A PERSONALNYCH
PODMIENOK NA ZISKANIE POTREBNYCH PRAKTICKYCH ZRUENOSTI NA VYKON

ZDRAVOTNiCKEHO POVOLANIA

Univerzita Komensk6ho v Bratislave

Jesseniova lek6rska fakulta UK v Martine

Mal6 Hora roTorl4A, o36 01 Martin

zast0pen6: prof. MUDr, Andrea aalkovsk6, DrSc., dekanka

le O: 00397865

Bankov6 spojenie: 5t6tna pokladnica v Bratislave

t. iitu IBAN: sK58 8180 oooo ooTo oo1J 4502
SWIFI k6d: SPSRSKBA

(d'alej len,,JLF UK" alebo,,vzdel6vacia ustanovizefi ")

a

Centrum soci6lnych sluiieb SYNNOMIA Zilina
Adresa: sv. Gorazda 2978/3, o1o oB Zilina

zast0pen;: lng. Aneta Lita Vavrikov6, riaditelka

lCo: 00647691

DIC: 2o2ob89297

Bankovespojenie: St6tnapokladnica
i. iitu IBAN: sK71 8180 oooo ooTo oo48 5214
SWIFI k6d: SPSRSKBA

(d'alej len,, CSS Synn6mia Zilina" alebo aj,,centrum")

uzatv6rajU

podla g 35 ods. r pism. c) z6kona f. e3e/zooz Z. z. o vysoklich ikolich a o zmene a doplneni
niektorlch zSkonov vzneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,z6kon ovysoklTch ikol6ch")
a v sri lad e s g 4o ods. 6 z6kona i. S78l2oo4 Z.z. o poskytovate lbch zd ravotn e.i starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskich organizdci6ch v zdravotnictve a o zmene
adoplneni niektorlich 26konov vplatnom zneni, Nariadenia Vl6dy SR t. z961 2oao z. z.

o odbornej sp6sobilosti na vikon zdravotnickeho povolania, sp6sobe d'aliieho vzdel6vania
zdravotnickych pracovnikov, sistave ipecializainlich odborov a sUstave certifikovanich
pracovnllch iinnosti v platnom zneni (d'alej len,,dohoda")

ar. r

PREDMET DOHODY

Predmetom dohodyje bezodplatnd zabezpeienie zodpovedajJcich materi6lno-technickich
a person6lnych podmienok na ziskanie potrebnich praktickich zruinosti na vikon
zdravotnickeho povolania sestra pre kaiddho riiastnika vzdel5vania podl'a prisluineho
akreditovandho itudijndho programu d'al5ieho vzdel6vania. 6alej dohoda upravuje



1,

postavenie, vz6jomn6 vztahy a p6sobnost riiastnikov dohody v procese vliuiby zaradenry'ch

rliastnikov vzdelivania na dohodnutom pracovisku.

2.

1,

2.

Ct.

UREENIE PRACOVISKA

Vliuiba 0iastnikov vzdel6vania zamerand na ziskanie potrebnlich praktickich zruinosii

na v'l'kon prisluBn6ho zdravotnickeho povolania sa uskutotiuje na pracovisk6ch CSS

sYNN6MIA Zilina v s0lade s akreditovanou n6pliou itudijn6ho programu.

Potrebn6 praktickd zruinosti m6iu ziskavat zdravotnicki pracovnici viPecializainom

itudiinom programe v!pecializainom odbore oietrovatelski starostlivost

v komunite.

at. Ir
PREDMET A ORGANIZACIA VYUTBY

Organizdcia, obsah a rozsah vfuiby zameranej na ziskanie potrebnich prakticklich

zruEnosti sa riadi akreditovanim lpecializainlim itudUnim programom d'aliieho

vzdel6vania, ktoryi je rozpracovaniv itudijnom pl5ne.

Na zabezpeieni praktickej \i'uiby riiastnikov vzdel6vania sa podiel'ajri ikolitelia -
zamestnanci css SYNNOMIA Zilina alebo lektori praktickej dasti akreditovandho

zdravotnickeho zariadenia, zdravotnicki Pracovnicis prisluinou odbornou sp6sobilostou

na rny'kon pracovn'y'ch tinnosti v prisluinom zdravotnickom Povolani, s rozsahom

a odbornlim zameranim odbornej praxe podla akreditovan6ho itudijndho Programu
dalBieho vzdel6vania.

Ct. rv
ZABEZPEEENIE MATERIALNO.TECHNICKYCH PODMIENOK

css SYNNOMIA zilina umoini pristuP na prisluin6 vluibov6 pracovisko a zabezpeii

minim6lne nevyhnutnd materi6lno-technick6 vybavenie pracoviska pre vykondvanie vfuiby
zameranej na ziskanie potrebnich praktick'l'ch zrutnosti pre uy'kon zdravotnickeho

povolania v rozsahu z5kona o poskytovani zdravotnej starostlivosti Lieky, zdravotnicke

pom6cky a inll zdravotnicky materi6l nevyhnutni pre poskytovanie zdravotnej starostlivosti

zabezpeiuje zdravotnicke zariadenie vo vlastnom mene a na vlastnU zodpovednost

tr. v
ZODPOVEDNOSi ZA SKODU A NAHRADA SKODY

r. Tento ilinok upravuje zodpovednost za 5kodu an6hradu majetkove.j 5kody, ako aj

nemajetkovej ujmy, ktor6 Preukdzatelne vznikne zmluvnlm stran6m, Uiastnikom

vzdel5vania a tretim osob6m pri rrykon5vani dinnosti podl'a al. ll. te.jto zmluvy'

z. Zodpovednostn6 vztahY medzi

a) zmluvnimi stranami sa riadia prisluinli'mi ustanoveniami Obiianskeho z5konnika,



b)

c)

zamestnancami zmluvnich str6n azmluvnimi stranami sa riadia prisluEnimi

ustanoveniami Zikonn ika p16ce,

tretimi osobami azmluvnimi stranami sa riadia prisluinimi ustanoveniami
obiianskeho z6konnika.

3.

5.

2.

3.

NAhrada majetkovej 5kody.

3.r Za ikodu sp6sobenr.i pri realiz6cii zdravotnickeho vtkonu vr6mci praktickej iasti
viuiby a v priamej s[vislosti s timto \ ikonom zodpoved6 centrum. Ak bola ikoda
sp6soben6 zavinenim 0iastnika vzdel5vania, centrum mi n6rok na n6hradu ikody
voiiJLF UK,

3.zZa Skodu na odloienlich veciach Jiastnika vzdel6vania vpriebehu realiz6cie

praktickej aasti vliuiby zodpovedi ILF UK. Ak bola ikoda sp6sobeni zavinenim
zamestnanca centra, ILF UK md ndrok na nShradu ikody voii centru.

3.3 Za ikodu sp6soben0 centru 0aastnikmivzdel6vania zodpoved6 ILF UK.

Ndhrada nema jetkovej ujmy.

4.r Za ikodu pri pracovnom 0raze sp6sobenom pri realiz6cii zdravotnickeho vlikonu
v r6mci praktickej aasti \ iuiby zamestnancovi centra zodpoved5 podl'a ust. S 195

Zdkonnika price centrum.

4.2 Za Skodu pri pracovnom rlraze sp6sobenom pri realiz6cii zdravotnickeho vlikonu

v 16mci praktickej tasti vfuiby riaastnikovi vzdeldvania alebo tretej osobe

zodpovedd JLF UK podl'a prislutsn,l'ch pr6vnych predpisov. V pripade, ie t6to ikoda
vznikla zavinenim druhej zmluvnej stran, JLF UK m6 n6rok na n6hradu ikody voii
druhej zmluvnej strane podl'a ust. g 44o Obiianskeho z5konnika.

Pr6va a povinnosti zmluvnllch str6n zo
nie si upravend vtejto zmluve, sa

z5viiznlich prdvnych predpisov.

zodpovednosti za vznik pripadnlich ik6d, ktord
riadia ustanoveniami prisluin'/ch vieobecne

5.

tl. vr
ZAVERE.NE USTANOVENIA

Spory alebo sporn6 otiizky tlkaj0ce sa napliania obsahu a zmyslu tejto dohody sa

iiastnici dohody zaviizuj0 rieiit prednostne vz6jomnim rokovanim apripadnd,
ustanoveniami tejto dohody nepredvidan6 situ6cie, upravit formou pisomndho

dodatku kteito dohode. Spory odborn6ho a organizaan6ho charakteru rieiia
prednostne 26stupcovia riiastnikov dohody alebo nimi poverend fyzickd osoby.

T;to dohoda nadobrida platnost dfiom jej podpisu itatut6rnymi org6nmi !iastnikov
dohody a 0dinnost dei po jej zverejneniv Centrelnom registri zmlUv.

Menit alebo doplfial ustanovenia Dohody.je mo:nd iba formou pisomnlch dodatkov,
podpisanjch oboma zmluvnimr stranami.

Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktoni'ch po jednom vyhotoveni zost5va

u kaid6ho 0iastnika dohody.

T5to dohoda sa uzatv6ra na dobu neurtitri. Kaidd zo zmluvnlich str6n ie oprSvnen6

dohodu vypovedat. Vlpovednii lehota .je 3 mesiace a zaiina plynUt prvfm diom
mesiaca nasledu.j0com po mesiaci, v ktorom bola vlipoved'doruten5 druhej zmluvnej



strane. Pokial'by vfpovednd lehota uplynula pred ukonienim akademickdho roku,
vfpovednd lehota sa predliuje a skonii poslednllm driom akademick6ho roku,
najnesk6rviak 3r. augusta prisluin6ho roka.

6. Zmluvnd strany vyhlasujJ, Ze si dohodu pretitali, jej obsahu porozumeli a na znak
s0hlasu ju vlastnoruine podpisali.

V l\4artine, dria 08.04.2o24 V Ziline, dria 08.04.2024

UNll

JESS

KEHo

*1,,o

prof. MUDr. Andrea ealkovsk6, DrSc.
dekanka JLF UK

lng, Aneta Lita Vavrikov6,
riaditel'ka css SYNN0MtA

centrLrm soci6hi

SYNNO
sv GoroTdo2s/a/3,

v!runuteproc,
Sv. Gorordo )q7712. Moyz.
rcor006,r/!!r, Drc 202063s2!
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