
zMLUVA o sPoLUPnAcr

pri realizovanf ndrodn6ho projektu
Podpora sociSlneho zadlefrovania pre vybran6 skupiny os6b so zdravotnri m postihnutim,

k6d |TMS2OL4+: 3L2O41BGD8

uzavret5 v zmysle 5 269 ods. 2 zdkona (,.573/1991 Zb. Obchodnri zdkonnik v zneni neskoriich
predpisov (d'alej len ,,Zmluva") medzi zmluvnrimi stranami:

Clsr-o zvrr.uvY: N P/PA4los

1. Ministerstvo pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky

sidlo: SpitSlska 4,6,8,816 43 Bratislava, Slovenskd republika
teo: oo681i"s6
Dle : 2020796338
e-mail: n ppszzp@employment.gov.sk

konaj(ci: JUDr. Jdn Gabura, PhD., generdlny riaditel'Sekcie sociSlnej
politiky

(d'alej len ,,MPSVR SR")

2. Poskytovatel'soci5lnych sluiieb

nazov:

s[dlo:

reo:
Dte :

e-mail:
ba n ka:

dislo tidtu
(vo formdte IBAN): SK93 8180 0000 0070 0048 5206
konaj0ci: lng. Aneta Lita Vavrikovd

(d'a l ej len,, Poskytovate l"' v p risl uSnom gra matickom tva re)

Eliinok t
6vodn6 ustanovenia

L.L. TSto Zmluva o spoluprdci vr6tane v5etk'ich jej priloh sa d'alej oznaduje ako ,,Zmluva".
MPSVR SR a Poskytovatel' sa pre 0dely tejto Zmluvy oznaduj0 d'alej spolodne aj ako

,,Zmluvn6 strany".

t.2. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie pre (dely tejto Zmluvy maj0 niektor6 vybran6 pojmy
nasledovnri v'iznam:

a. Poradca pracovnej integr6cie - pracovnej integrdcie rozumie kvalifikovan'i
zamestnanec pre podporu zamestndvania a pracovn6ho zadlefiovania prijimatelbv
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f.

s poruchami autistick6ho spektra (d'alej aj ,,PAS") alebo ment6lnym postihnutim
(d'alej aj ,,MP"), ktorf vykondva dinnosti podl'a Prirudky PA4. lde o zamestnanca,
ktorf je pracovnom pomere s Poskytovatelbm na ustanovenri t'iidennri pracovnri

das v rozsahu 37,5 alebo 40,0 hodin ttidenne (dalej aj ,,ustanoven'i t'iZdenn,i
pracovnf das").

Prdvnqpredpisy - v(eobecne z6vdzn6 prdvne predpisy platn6 a ridinn6 na 0zemi
Slovenskej republiky a ridinn6 pr6vne akty Eur6pskej f nie.

Projekt - ndrodn'i projekt Podpora sociSlneho zadlefiovania pre vybran6 skupiny
os6b so zdravotnrim postihnutim; k6d |TMS2OL4+: 3120418GD8 (d'alej aj

,,NP PSZZP").

PriruEka pre subjekty zapojen6 do n5rodn6ho projektu Podpora soci6lneho
zadleriovania pre vybran6 skupiny os6b so zdravotnrim postihnutim pre podaktivitu
  (d'alej aj ,,Prirudka PA4"l, je zdvdzn'im riadiacim dokumentom, ktorri vyddva

MPSVR SR a ktoni uriuje z6vdzn6 postupy a povinnosti pre Poskytovatel'a pri

realizdcii aktivft projektu. Dodriiavanie postupov uvedenrich v Prfrudke PA4 je
podmienkou pre poskytovanie finandn6ho prispevku -transferu Poskytovatelbvi.

Poskytovatel' soci5lnych sluiieb - pre ildely tejto Zmluvy ide o poskytovatel'a

socidlnych sluiieb, ktoni poskytuje sociSlne sluiby zaregistrovan6 podla 5 62 a nasl.

zdkona o sociSlnych sluZb6ch a ktoni splnil podmienky projektu uveden6
v Krit6ridch pre v'iber tretich subjektov.

Mentor - zamestnanec MPSVR SR s odbornou a pracovnou sk(senost'ou v oblasti
podpory zamestn6vania a pracovn6ho zadlefiovania os6b so zdravotnrim
postihnutim, ktoni v r6mci pravidelnfch stretnutl sprev6dza poradcu pracovnej

integr6cie v podpore zamestndvania a pracovn6ho zadlefrovania prijimatelbv s PAS

a MP a podporuje ho v jeho profesijnom raste.

Cielbv6 skupina proiektu - cielbvou skupinou projektu sri osoby so zdravotnrim
postihnutim (d'alej aj,,ZP"l, s d6razom na osoby s MP a PAS.

h. Ziikon o socidlnych sluib6ch - Zdkon i. 448/2008 7. z. o soci6lnych sluibdch
a o zmene a doplneni zSkona d. 455/L997 Zb. o iivnostenskom podnikani
(iivnostensk'i z6kon) v zneni neskoriich predpisov.

1.3. Vzdjomn6 prdva, povinnosti a ndroky vzniknut6 na zdklade alebo v s0vislosti so Zmluvou
medzi MPSVR SR a Poskytovatelbm sa riadia touto Zmluvou, vietk'fmi dokumentmi na

ktor6 Zmluva odkazuje v ich platnom zneni, prdvnymi predpismi Slovenskej republiky
(SR) a pr6vnymi predpismi Eur6pskej 0nie (E0). V pripade rozporov medzi prSvnymi
predpismi SR a pr6vnymi predpismi EU, maj0 prednost' pr6vne predpisy E0.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eu16pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu regioniilneho rozvoja v rdmci

Operadn6ho programu lludsk6 zdroje
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L.4. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie prdva a povinnosti Zmluvnrich str6n sa budri d'alej riadit
Prlruikou pre subjekty zapojen6 do ndrodn6ho projektu Podpora sociSlneho

zadleriovania pre vybran6 skupiny os6b so zdravotnfm postihnutim pre podaktivitu 4.

el6nok z
Predmet a (ielZmluvy

2.L. preAmetonitejto Zmluvy je riprava zmluvnfch podmienok, prdv a povinnosti medzi
MPSVR SR a Poskytovatelbm pri implementScii aktivit NP PSZZP, realizovan6ho

s finandnou podporou Eur6pskeho soci6lneho fondu a Eur6pskeho fondd regiondlneho
rozvoja v rdmci Operadn6ho programu [udsk6 zdroje, zameranrich na poskytovanie

transferu na vytvoren6 pracovn6 miesto poradcu pracovnej integrdcie Poskytovatelbm.

2.2. Uielom tejto Zmluvy je zabezpedenie podpory zamestn5vania a pracovn6ho

zadlefiovania os6b s PAS a MP.

dl6nok g

V5eobecn6 prdva a povinnosti

3.1. MPSVR SR sa zavdzuje, ie bude Poskytovatelbvi poskytovat':

a. finantn6 prostriedky vo forme transferu na pracovn6 miesto poradcu pracovnej

integr6cie (d'alej a ko,,transfer"),
b. metodick0 podporu pre poradcu pracovnej integriicie.

3.2. Poskytovatel' sa zavdzuje na vytvorenom pracovnom mieste zamestn6vat' poradcu
pracovnej integrdcie za ridelom zabezpedenia podpory zamestn6vania a pracovn6ho

zadlefiovania os6b s PAS alebo MP.

3.3. Poskytovatel'je povinnf na iiadost MPSVR SR bezodkladne, v ktorejkolVek f6ze realizScie
projektu a/alebo po ukonieni 0dasti Poskytovatel'a v projekte a/alebo po ukondenl
projektu, predloiit' informdcie a dokumentdciu srivisiacu s charakterom a postavenim

Poskytovatel'a, s poskytovanim sluiieb a s tlim spojen'imi aktivitami sfvisiacimi s

v'ikonom pracovnej pozicie poradcu pracovnej integrdcie.

3.4. MPSVR SR m6ie od Poskytovatel'a vyiiadat dokumentdciu potrebnri pre overenie
skutodnosti, ako podas platnosti a 06innosti tejto Zmluvy spffia formiilne Krit6riS pre

v'iber tretich subjektov, ktor6 MPSVR SR overovalo v procese schvalbvania Ziadosti
o zapojenie sa do NP PSZZP - PA4 a ktor6 musi Poskytovatel'spffia{ podas celej platnosti
a ridinnosti tejto Zmluvy. Poskytovatel' je povinnt tak0to dokument6ciu v pr(pade

vyiiadania bezodkladne predloiit'v rozsahu poiadovanom MPSVR SR.

3.5. Poskytovatel' je zodpovedn'i za presnos{ sprdvnos{, pravdivost' a fplnost' vSetk'ich

i nform6ci i poskytovanrich M PSVR SR.

3.6. Zmluvn6 strany sa vzdjomne zavdzuj0 poskytova{ vSetku potrebn0 stidinnost' na plnenie

z6vdzkov z tejto Zmluvy.

Tento projekt sa realizuje vdhka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu region6lneho rozvoja v rdmci
Operaindho programu lludskd zdroje
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Povinnosti Poskytovatel'a

4.1.. Poskytovatel'sa zavdzuje dodriiavat' vietky povinnosti vypl'ivaj0ce z ustanoveni Zmluvy
tak, aby boli realizovan6 riadne, vdas a v s0lade s jej podmienkami, prdvnymi predpismi,

vietktmi dokumentmi, na ktor6 tdto Zmluva odkazuje a podmienkami urdentmi
v Prlrudke-PA4.

4.2. Poskytovatel' zodpovedd MPSVR SR za niileiit6 zabezpedenie podmienok spojen,ich
s realizdciou 6innosti poradcu pracovnej integr5cie v celom rozsahu, ako aj

v ktorejkolVek ich dasti.

4.3. Poskytovatel' je za ridelom riadneho napffiania predmetu a (delu tejto Zmluvy povinnri

najmd:

a) Zriadi{ a obsadit' pracovn6 miesto poradcu pracovnej integrdcie s pracovnou

ndplfiou zodpovedajricou zameraniu a Idelu tejto pozicie v podmienkach

Poskytovatel'a do 60 kalenddrnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto
Zmluvy. MPSVR SR si vyhradzuje prdvo na zdklade individudlnej iiadosti
Poskytovatel'a tfto lehotu pred[ii( o d'alSich 15 kalendiirnych dni.

b) Uzatvori{ s poradcom pracovnej integr6cie pracovnri pomer pracovnou zmluvou

v zmysle Z5konnika prdce a to na ustanovenf triidenn'i pracovnf fas 37,5 hod.

alebo 40,0 hodin tfZdenne.
c) Plnit riadne a vdas vietky dafiov6 a odvodov6 povinnosti vr6tane preddavkov'ich

povinnosti stanoven6 prdvnymi predpismi SR, ktor6 Poskytovatelbvi vypl'ivajf
z uzatvoren6ho pracovn6ho pomeru s poradcom pracovnej integrdcie.

d) Vytv6rat priazniv6 podmienky pre dinnost poradcu pracovnej integr6cie pre jeho

spolupr5cu a s0dinnosts mentorom.

e) Zabezpedit multiplikdciu efektu metodickej podpory vo vzt'ahu k ostatntm
zamestnancom Poskytovatela pracujricich s prijimatelmi s PAS alebo MP.

f) Vytvdrat' podmienky pre dlhodobri udriatelhost' efektu metodickej podpory vo

vzfahu k poskytovaniu sluiieb prijfmatelbm s PAS alebo MP.

g) Zabezpedova{ sridinnost', spoluprScu a komunik6ciu s odbornrim a riadiacim

timom projektu za ridelom realizdcie, monitorovania a disemin6cie aktivit
projektu.

h) Dodriiavat' povinnosti spojen6 s publicitou projektu a s t'im srivisiace pravidlS

pre informovanie a komunik6ciu.

i) Spolupracova{ s odborntm tfmom NP PSZZP na procese overovania pozicie

poradcu pracovnej integr6cie a poskytova{ poiadovanri s06innost v tomto
procese.

4.4. PoruSenie niektorej z povinnosti uvedenej v predchiidzaj0cich bodoch tohto tliinku
Zmluvy sa povaiuje za podstatn6 poru5enie tejto Zmluvy.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu a Eur6pskeho fondu regiondlneho rozvoja v rdmci

Operain6ho programu lludskd zdroje
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el6nok s
Transfer

5.L. MPSVR SR poskytuje na ridely refund6cie opr6vnenrich vfdavkov spojenfch
s vytvoren'im pracovntm miestom poradcu pracovnej integrdcie transfer
Poskytovatelbvi, ktoni poskytuje sluiby pre osoby zaraden6 do cielbvej skupiny projektu
za dodriania nasleduj0cich podmienok:

a) Poradca pracovnej integrdcie Poskytovatel'a vykon6val dinnost zameranf na

podporu zamestndvania a pracovn6ho zadlefiovania os6b s PAS a MP a trito
skutodnos{ preuk6zal predloienim dokladov uvedenfch v Prirudke PA4, a to do

20. dria v mesiaci, ktorri nasleduje po mesiaci, v ktorom bol realizovanri vfkon
poradcu pracovnej integrdcie.

b) N6klady uplatfiovan 6 zo strany Poskytovatel'a vznikli najsk6r v de6,

nadobudnutia 0dinnosti tejto Zmluvy.

c) Na vytvoren6 pracovn6 miesto poradcu pracovnej integr6cie sa m6ie viaza{ iba
jeden pracovnf pomer na ustanovenri tfidennyi pracovn'i das v zmysle Zdkonnika
prdce.

d) Poradca pracovnej integrdcie neprekrodilv zmysle 26konnfka pr6ce pracovnri das

maximdlne L2 hodin/defi za v5etky pracovn6 0vdzky kumulativne u jedn6ho

zamestndvatel'a, t. j. za vietky pracovn6 pomery, dohody o prdcach mimo
pracovn6ho pomeru a Stdtnoza mestnaneckri pomer.

e) Poskytovatel' nesmie poiadova( na vytvoren6 pracovn6 miesto poradcu

pracovnej integrScie dotSciu, prispevok ani in( formu pomoci, ktorii by umoinila
dvojit6 financovanie zo zdrojov inrich rozpodtovrich kapitol 5tiitneho rozpottu
Slovenskej republiky, Stiitnych fondov, z verejnfch zdrojov E0.

5.2. VriSka poskytnut6ho transferu na mzdov6 v'idavky poradcu pracovnej integrdcie je
maximdlne 1 665 EUR/ mesiac, na pracovn'i 0viizok v pracovnom pomere na ustanovenf
t'iidennf pracovnf das, v plnom rozsahu fondu pracovn6ho 6asu v danom mesiaci.

5.3. Transfer na mzdov6 vfdavky bude Poskytovatelbvi vyplaten'i najviac vo v'i5ke skutodne
vynaloienrich oprdvnenfch v'idavkov. Celkovd v'i5ka podpory za dobu trvania Zmluvy je

nasledovnS:

5.4. Transfer na mzdov6 vridavky bude Poskytovatelbvi vyplatenf najnesk6r do konca

mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom Poskytovatel'predloiil kompletnf, vecne
a formdlne spr6vnu dokument6ciu, v s0lade s touto Zmluvou a Prirudkou PA4.

5.5. V 16mci vytvoren6ho pracovn6ho miesta poradcu pracovnej integr6cie bude
uplatr{ovanii Sch6ma pomoci de minimis na podporu socidlnej inkl(zie, zamestnanosti
a vzdel6vania (d'alej aj ,,sch6ma DM - 3/202L"1.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eu16pskeho sociSlneho fondu a Eur6pskeho fondu regioniilneho rozvoja v rdmci
Operadn6ho programu [udsk6 zdroje
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T 5.6. Maximdlna vriSka pomoci, ktor6 m6ie byt poskytnutd Poskytovatelbvi, ak je tento
zdrovefr prijimatelbm pomoci podl'a sch6my DM - 31202L, nesmie presiahnu{ srihrnne
200 000 EUR v priebehu ak6hokolvek obdobia troch fiSk5lnych rokov. V pripade
prekrodenia tohto limitu pristripi MPSVR SR ku kr6teniu maximdlnej vriSky pomoci
poskytnutej na pracovn6 miesto poradcu pracovnej integrdcie.

5.7. Vti5ka pomoci poskytnut6 na pracovn6 miesto poradcu pracovnej integrdcie v s0lade
s touto Znrluvou bude zaevidovand do Syst6mu evidencie a monitorovania pomoci
(d'alej len,,lS SEMP").

5.8. Poskytovatel' nesmie na vytvoren6 pracovn6 miesto poradcu pracovlej integrScie
poiadovat' dotdciu, prfspevok, alebo inri formu pomoci, ktor5 by umoinila dvojit6
financovanie.

elSnok e
Oprdvnenost' v'fdavkov

6.1. Opr6vnen6 obdobie pre preplatenie transferu pre Poskytovatel'a za vfkon poradcu
pracovnej integrdcie je do 30.09.2023,

6.2. Oprdvnenfmi v'idavkami sri skutotne vynaloien6 mzdov6 v'idavky Poskytovatel'a
spojen6 so zamestnSvanim poradcu pracovnej integrdcie na vytvorenom pracovnom
mieste na z6klade uzatvorenej pracovnej zmluvy medzi poradcom pracovnej integrdcie
a Poskytovatelbm. Tieto vridavky sri bliiSie definovan6 v Prirudke PA4.

6.3. Poskytovatel' je opr6vnen'i ndrokovat' si transfer maxim6lne do v'i5ky sumy uvedenej
v f liinku 5.2 tejto Zmluvy. Skutodne vyplatend vri5ka transferu bude zdvisief od splnenia
podmienok pre poskytnutie transferu, uvedenfch v tejto Zmluve a Prirudke PA4,

el6nok z
V'ikon pr6ce poradcu pracovnej integrdcie poskytovatel'a

7.1. Poskytovatel' zodpovedii MPSVR SR za nSleiit6 zabezpedenie a vytvorenie podmienok
pre vyikon prdce poradcu pracovnej integrdcie.

7.2. Poradca pracovnej integr6cie vzmysle pracovnej n6plne vykondva dinnosti uveden6
v Prirudke PA4.

elSnok g

Komunik6cia Zmluvnrich strin a poiitanie leh6t

8.1. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie ich vzdjomn6 z6vdzn6 komunik6cia sfvisiaca s touto
Zmluvou bude prebieha{ verejnou po5tovou siefou ako preukdzatelhe doruden6
(prostrednictvom doporuienej ziisielky)v s0lade s podmienkami stanoven'imi z6konom
i.324/20LLZ. z. o poStovfch sluibiich a o zmene a doplneni niektorrich z6konov v zneni
neskor5ich predpisov; ustanovenia z6kona i. 305/?0L3 Z. z. o elektronickej podobe

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu a Eur6pskeho fondu regiondlneho rozvoja v rdmci
Operadndho programu lludsk6 zdroje
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vtkonu pdsobnosti org6nov verejnej moci a o zmene a doplneniniektonich zdkonov tfm
nie s[ dotknut6.

8.2. Vziijomnii zivdzni komunikdcia Zmluvn'ich strdn silvisiaca s touto Zmluvou m6ie
prebiehat' aj v elektronickej forme prostrednictvom e-mailu urden6ho pre z|vdzn|
elektronickti komunik6ciu, ktorf Poskytovatel' uviedol v Ziadosti o zapojenie sa do Np
PSZZP - PA4.

8.3. Zmluvn6 stiany sri povinn6 dodria{ konkr6tnu formu komunikdcie stanovenri prirudkou
PA4 v prlpadoch, kedy je urdend.

8.4. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vz6jomn6 komunikdcia bude prebiehat''v slovenskom
jazyku.

el6nok g

Kontrola plnenia predmetu Zmluvy a zmluvn'fch povinnosti

9.1. Poskytovatel' sa zavdzuje dodriiava{ ustanovenia Zmluvy tak, aby sa riadne a vdas
realizoval predmet Zmluvy v sf lade s jej podmienkami a v sf lade so v5etkfmi dokumentmi
na ktor6 Zmluva odkazuje v ich platnom zneni.

9.2. Poskytovatel' je povinnf na iiadost' MPSVR SR bezodkladne predloiit informdcie
a dokumentdciu s0visiacu s jeho prdvnou formou, charakterom dinnosti, postavenim,
s cielbvou skupinou a v'ikonom poradcu pracovnej integrdcie Poskytovatel'a.

El6nok to
Kontrola a audit

10.1. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie MPSVR SR je oprdvnen6 kontrolova( plnenie povinnosti
vypl'ivaj0cich z tejto Zmluvy prostrednictvom poverenfch zamestnancov, oprdvnen'ich
na v'ikon kontroly.

10.2. Oprdvnen6 osoby na vyikon kontroly s0 najm6:

a) MPSVR SR a fiou poveren6 osoby
b) Riadiaci orgdn pre operain'i orgdn [udsk6 zdroje a nim poveren6 osoby
c) Otvar vnftorn6ho auditu Riadiaceho orgdnu alebo Sprostredkovatel'sk6ho

orgdnu a nimi poveren6 osoby
d) Splnomocnenizdstupcovia Eur6pskej komisie a Eur6pskeho dvora auditorov
e) NajvyS5i kontrolnri rirad SR a nlm poveren6 osoby
f) Org6n auditu, jeho spolupracujf ce orgdny (Urad vlSdneho auditu) a osoby

poveren6 na vfkon kontroly/ auditu
B) Ministerstvo financiiako certifikadn,i orgdn
h) Orgdn zabezpeduj(ci ochranu finandnfch zdujmov EU

i) Osoby prizvan6 orgdnmi uvedenfmi v plsm. a) ai h) v s(lade s prisluSn'imi
prdvnymi predpismi SR a prdvnymi aktmi EU.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eu16pskeho socidlneho fondu a Eu16pskeho fondu regioniilneho rozvoja v rdmci
Operaindho programu lludsk6 zdroje
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10.3. Oprdvnen6 osoby na vrikon kontroly/auditu m6iu u Poskytovatel'a vykonat'
kontrolu/audit kedykol'vek odo dfia nadobudnutia 0dinnosti Zmluvy ai do 3L.L2.ZOZB
vrdtane a Poskytovatel' je povinnri tento vrikon kontroly/auditu strpiet'.

10.4. Poskytovatel'sa zaviizuje, ie umoiniv'ikon kontroly/auditu zo strany oprSvnenrich os6b
na vtkon kontroly/auditu v zmysle prfslu5nrich prdvnych predpisov SR a EU a tejto
Zmluvy. \

L0.5. Poskytovatel' je povinn'i vytvori( primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly/auditu a zdria( sa konania, ktor6 by mohlo ohrozit' zadatie, riadny priebeh
a/alebo ukondenie vrikonu kontroly/auditu.

L0.6. V pripade, ak MPSVR SR zisti poruSenie ustanovenitejto Zmluvy a pravidiel a postupov
obsiahnut'ich v Prirudke PA4 pri vfkone kontroly podl'a predchddzaj(ceho bodu tohto
dl6nku Zmluvy, je MPSVR SR oprdvnen6:

a) znfiit' sumu transferu v nasledujricich mesiacoch

b) neposkytn0t'transfer
c) odst0pit' od tejto Zmluvy

d) iiadat' o vrdtenie transferu.

eliinok 11

Zmena Zmluvy

1L.1. Zmluvu je moin6 meni{ alebo dopffiat len na zdklade vzdjomnej dohody oboch
Zmluvnrich strdn, pridom ak6kolvek zmeny a doplnky musia by{ vykonan6 vo forme
pisomn6ho a odlslovan6ho Dodatku k tejto Zmluve, pokial'v Zmluve nie je uveden6 inak.

11.2. Poskytovatel' je povinn,i ozndmit' MPSVR SR vletky zmeny a skutodnosti, ktor6 maj(
vplyv alebo s0visia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akyimkol'vek sp6sobom tejto Zmluvy
ttikaj( alebo m6Zu t'ika{ a to aj v prlpade, ak md Poskytovatel'do i len pochybnost
o dodriiavan[ svojich zdvdzkov vypltvajricich z tejto Zmluvy, a to bezodkladne od ich
vzniku.

11.3. Formdlna zmena spoiivaj0ca v zmene ridajov tfkajricich sa Zmluvnfch str6n (obchodnd
meno/n5zov, sidlo, Statutdrny orgdn, zmena v kontaktnrich ridajoch, zmena iisla (dtu
urfen6ho na fhradu transferu alebo ind zmena, ktor6 m6 vo vz{ahu k Zmluve iba
deklarat6rny 0dinok) alebo zmena v subjekte MPSVR SR, ku ktorej d6jde na zdklade
vieobecne z6vdzn6ho prdvneho predpisu, nie je zmenou, ktord pre svoju platnos{
vyiaduje zmenu Zmluvy v zmysle odseku 11.1 Zmluvy. Zmenu v zmysle tohto odseku je
Zmluvnd strana povinnd ozndmi{ druhej Zmluvnej strane sp6sobom dohodnut'im
v dlSnku 8 Zmluvy a premietne sa do Zmluvy pri najblii5om pisomnom dodatku. Sridast'ou
ozndmenia s0 doklady, z ktoryich zmena vyplriva, najmd vripis z obchodn6ho registra
alebo in6ho registra, odkaz na prfslu5nri prSvny predpis a podobne.

tt.4. Zmluvn6 strany sa dohodli a s0hlasia, ie v pripade, ak d6jde k zmene Prirudky PA4 a

touto zmenou nebud0 dotknut6 ustanovenia tejto Zmluvy, MPSVR SR uverejnijej nov6
znenie na svojom webovom sidle a o tejto skutodnosti informuje Poskytovatel'a
elektronicky, prostrednfctvom e-mailu pre z6vdznri elektronickri komunikdciu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eu16pskeho sociSlneho fondu a Eur6pskeho fondu regiondlneho rozvoja v 16mci
Operadn6ho programu tludskd zdroje
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11..5. Zmluvn6 strany sa dohodli a s0hlasia, ie v pripade, ak d6jde k zmene Prirudky PA4 a

touto zmenou budri dotknut6 ustanovenia tejto Zmluvy, MPSVR SR ozn6mi
Poskytovatelbvi nov6 znenie zmenenfch dliinkov a zdroveri za5le Dodatok k Zmluve.
Poskytovatel'podpisan,i Dodatok k Zmluve zaile MPSVR SR do 7 pracovnrich dniod jeho
prevzatia.

eliinok tz
Ukonfenie Zmluvy

12.1. Riadne ukondenie zmluvn6ho vzt'ahu nastane uplynutim doby, na ktorri bola Zmluva
uzatvorend podl'a dl. 13 tejto Zmluvy.

12.2. Mimoriadne ukondenie zmluvn6ho vz{ahu pred uplynutlm dohodnutej doby trvania
Zmluvy nastdva:

a) dohodou Zmluvnrich strdn,

b) odst0penim od tejto Zmluvy,

c) dfiom zdniku zmluvn6ho vzt'ahu zaloien6ho Zmluvou o poskytnuti
nendvratn6ho finantn6ho prispevku pre n5rodnf projekt Np pSZZp,

d) ak nastane skutodnos{ uvedend v dl. 11.5 tejto Zmluvy a Poskytovatel' do
7 pracovntch dnipfsomne upovedomiMPSVR SR o svojom nesfhlase so zmenou
alebo v tej istej lehote v6bec neupovedomi MPSVR o svojom s0hlase, alebo
nes0hlase. Ukondenie Zmluvy nastdva k posledn6mu diu v mesiaci, v ktorom bol
na MPSVR SR plsomne alebo elektronicky dorudenyi nes0hlas Poskytovatel'a.

12.3. Pre fidely tejto Zmluvy sa za podstatn6 poru5enie Zmluvy zo strany Poskytovatel'a
povaiuje najmf,:

a) vznik nepredvidan'ich okolnostf na strane Poskytovatel'a, ktor6 zdsadne zmenia
podmienky plnenia tejto Zmluvy a s[dasne nejde o okolnosti vyluiujtice
zodpovednos(

b) poru5enie povinnostiuveden,ich v dl. 4.3 tejto Zmluvy,

c) zisten6 poruSenie povinnosti vykonanou kontrolou podl'a dl. 10 tejto Zmluvy,

d) ak Poskytovatel' na zdklade vykonanej kontroly nevykond uloien6 n6pravn6

opatrenia v urdenej lehote,

e) preuk6zan6 porulenie prdvnych predpisov SR v rdmci poskytovania sluiieb
osobdm cielbvej skupiny projektu,

f) poru5enie zdvdzkov vyplrivajricich z vecnej alebo dasovej realizdcie sluiieb
poskytovan'ich osobiim cielovejskupiny projektu a/alebo nesplnenie podmienok

a povinnost[, kto16 Poskytovatelbvi vyplfvajl ztejto Zmluvy,
g) poskytnutie nepravdivfch a zav6dzaj0cich inform6cii zo strany Poskytovatel'a,

resp. neposkytovanie informdciiv s0lade s podmienkami tejto Zmluvy.

L2.4. V prlpade podstatn6ho poru5enia Zmluvy je Zmluvn6 strana oprdvnend od Zmluvy
odstripi( pridom odstfpenie od Zmluvy je fdinn6 dfiom dorudenia plsomn6ho
ozndmenia o odstrlpeniod Zmluvy druhej Zmluvnej strane.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eu16pskeho fondu regiondlneho rozvoja v rdmci
Operadn6ho progra mu lludskd zdroje
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12.5. Dr{om fdinnosti odst0penia od zmluvy podl'a bodu 12.4 sa zmluva od podiatku zruiuje
a Poskytovatelbvi tfmto dfrom vznik6 povinnos{ v lehote 60 kalendiirnych dni vrdtit'
MPSVR SR sumy ui vyplaten6ho transferu za obdobie od vzniku Zmluvy ai do dfia
odstripenia od Zmluvy.

12.6, Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brdni okolnost' vyluduj0ca zodpovednos{
nepovaiuie sa to za podstatn6 poruSenie tejto Zmluvy. Za okolnos{ vyluduj(cu
zodpovednost' sa povaZuje prek6ika, ktor6 nastala nezdvisle od vdle Zmluvnej strany
a brdnijej v splnenijej povinnosti, ak nemoino rozumne predpoklada(,ie by Zmluvnd
strana t0to prekdiku alebo jej ndsledky odvr5tila alebo prekonala, a d'alej ie by v dase

vzniku z|vdzku ttito prekiiiku predvidala. Ufinty vyludujrice zodpovednos{ srj

obmedzen6 iba na dobu, dokial' trv6 prekdZka, s ktorou s0 tieto (6inky spojen6.
Zodpovednost' Zmluvnej strany nevyluduje prekdZka, ktord nastala aZ v iase, ked'bola
Zmluvnd strana v omeikani s plnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej
hospoddrskych pomerov.To strany MPSVR SR sa za okolnosf vyludujricu zodpovednost'
povaiuje omelkanie s poskytovan[m finanfnrich prostriedkov Poskytovatelbvi z d6vodu
uzatvorenia 5t6tnej pokladnice, z d6vodu pozastavenia platieb MPSVR SR zo strany
Certifikadn6ho o196nu, Riadiaceho orgSnu pre OP [2, in6ho kontroln6ho orgdnu alebo
Eur6pskej komisie.

al6nok 13

26verein6 ustanovenia

13.1. Zmluva nadobrida platnost dfrom jej podpisu oboma zmluvnfmi stranami a 0iinnost'v
sflade s 5 47a ods. L a 2 Obfianskeho zdkonnika nadob0da dfiom nasledujricom po dni,
kedy MPSVR SR Zmluvu zverejniv Centrdlnom registri zml[v.

L3.2. Zmluva sa uzatv6ra na dobu urdit0 a to do 31.12.2023, z toho podpora v'fkonu iinnosti
poradcu pracovnej integrdcie podl'a bodu 3.1. bude prebieha( do 30.09.2023.
Zmluvn6 strany sa v srllade s predch6dzajricou vetou tohto odseku dohodli, Ze za

oprdvnen6 ndroky Poskytovatel'a na rihradu ndkladov spojenrich s v'ikonom dinnosti
poradcu pracovnej integrdcie na zdklade tejto Zmluvy, moino povaiovat iba tak6
n6roky, ktor6 mu vznikli titulom realizdcie prdv a povinnostl naplrialricich predmet
tejto Zmluvy a to do 30.09.2023 a Poskytovatel'poiiadal o refunddciu t'ichto vridavkov
najnesk6r do 3L. 10.2023.

13.3. Neoddelitel'nou s(dast'ou tejto Zmluvy je Priloha d. L - podpisov6 vzory.

L3.4. Osoby oprdvnen6 konat'v mene Poskytovatel'a (Statutiirny orgdn a v pripade udelenia
plnej moci aj z6stupca) si uvedend v prilohe i. L Zmluvy, spolu s ich podpisov'imi
vzormi a pln,imi mocami. Poskytovatel' je povinn'i bezodkladne ozndmi{ MPSVR SR

zmenu alebo doplnenie ttchto oprdvnenyich os6b a dorudif MPSVR SR nov6 podpisov6
vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia zdstupcu aj novf plnf moc. V pripade zmeny
zdstupcu je Poskytovatel' povinn'i dorudi( aj odvolanie alebo v'ipoved'plnej moci na

predchddzaj riceho z6stu pcu.

13.5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie v pripade kaidej zmeny pr6vnej 0pravy a dokumentov,
na ktor6 tdto Zmluva odkazuje plat[, ie prSvne vzt'ahy vzniknut6 pred nadobudnutim
0dinnosti zmeny sa spravujri ich ridinnfm znenim; vznik tfchto prdvnych vzfahov, ako
aj ndroky z nich vzniknut6 pred nadobudnutim 0dinnosti zmeny sa vSak posudzujf

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu a Eur6pskeho fondu regiondlneho rozvoja v rdmci
Operatn6ho programu lludsk6 zdroje
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Za MPSVR SR

V Bratislave dfia: 1 3 -02- 2023
MinistAmtvo nri.o sociilnych veci a rodiny SR

rska C.4,6,8

3 Bratislava

80

Za Poskytovatel'a

v .'.'.{ii.(t1..(............. dra: J o ' oJ ' 202 g

Centrum sociolnvch sluZie,
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podla doteraj5ieho znenia, ak nebude dotknutfm prdvnym predpisom ustanoven6
inak.

L3.6. Ak sa ak6kolVek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnrim v d6sledku jeho rozporu
s prdvnymi predpismi, nesp6sobi to neplatnost' celej Zmluvy. Zmluvn6 strany sa

vtakom pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnfm rokovanim nahradit' neplatn6
zmluvn6 ustanovenie novrim platnrim ustanovenim tak, aby zostal zachovanri ridel

Zmluvy a bbsah jednotliv,ich ustanovenltejto Zmluvy.

L3.7. V5etky spory, ktor6 vznikn0 z tejto Zmluvy, vrdtane sporov o jej platnos{ v'iklad alebo
ukondenie s0 Zmluvn6 strany povinn6 prednostne rie5i( najmii v zmysle prdvnych
predpisov, na ktor6 Zmluva odkazuje, d'alej vzSjomnfmi zmierovacimi rokovaniami
a dohodami. V pripade, ie sa vzSjomn6 spory Zmluvnfch strdn, vzniknut6 v s0vislosti s

plnenim zdvdzkov podl'a tejto Zmluvy alebo v stivislosti s fiou nevyrieSia, Zmluvn6
strany sa dohodli a s0hlasia, ie vietky spory vzniknut6 z tejto Zmluvy, vrdtane sporov
o jej platnosf, v'iklad alebo ukondenie, budri rieien6 na miestne a vecne prisluinom
sf de SR podl'a prdvneho poriadku SR.

13.8. T6to Zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, pridom po podpise Zmluvy dostane
Poskytovatel'dva rovnopisy a dva rovnopisy dostane MPSVR SR. V pripade sporu sa

bude postupova{ podl'a rovnopisu, uloZen6ho na MPSVR SR.

13.9. Zmluvn6 strany vyhlasujti, ie kaZdd z nich zodpovedd za GDPR v rozsahu a za

podmienok, ktor6 stanovuje zdkon i. 78|2OLB Z. z. v zneni neskor5ich predpisov

a Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EUl2OL6/679 227. aprila 2016.

13.10. Zmluvn6 strany vyhlasujrl, Ze si text tejto Zmluvy riadne a d6sledne predftali, jej obsahu

a pr5vnym riiinkom z nejvypl'ivaj[cich porozumeli, ich zmluvn6 prejavy sri dostatoine
jasn6, urdit6 a zrozumitelh6, podpisujfce osoby sri oprdvnen6 k podpisu tejto Zmluvy

a na znak sf hlasu ju podpisali.

JUDr. Jdn Gf bura, PhD.

generidnV riaditel'
Sekcie sdciSlnej politiky

Prilohy:

Priloha 6. L Podpisov6 vzory Zmluvnfch strSn
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