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ZMLUVA O SPOLUPRACI

pri realizovani narodného projektu
Podpora socialneho zaclefiovania pre vybrané skupiny oséb so zdravotnym postihnutim,
kod ITMS2014+: 312041BGDS
uzavreta v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zmluva“) medzi zmluvnymi stranami:

CiSLO ZMLUVY: NP/PA4/05 .

1. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00681156

DIC: 2020796338

e-mail: nppszzp@employment.gov.sk

konajuci: JUDr. Jan Gabura, PhD., generdlny riaditel Sekcie socidlnej
politiky

(dalej len ,,MPSVR SR“)

2. Poskytovatel socidlnych sluzieb

nazov: Centrum socialnych sluzieb SYNNOMIA
sidlo: Sv. Gorazda 2978/3, 010 08 Zilina

ICO: 00647691

DIC: 2020689297

e-mail: synnomia.pam@vuczilina.sk

banka: Statna pokladnica

Cislo uctu
(vo formate IBAN): SK93 8180 0000 0070 0048 5206
konajuci: Ing. Aneta Lita Vavrikova

(¢

(dalej len ,,Poskytovatel” v prislusnom gramatickom tvare)

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1.1. Tato Zmluva o spolupraci vratane vsetkych jej priloh sa dalej oznacuje ako ,Zmluva“.
MPSVR SR a Poskytovatel sa pre ucely tejto Zmluvy oznacduju dalej spolo¢ne aj ako
»Zmluvné strany”.

1.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre Gcely tejto Zmluvy maji niektoré vybrané pojmy
nasledovny vyznam:

a. Poradca pracovnej integracie - pracovnej integracie rozumie kvalifikovany

zamestnanec pre podporu zamestnavania a pracovného zacleriovania prijimatelov

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionélneho rozvoja v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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s poruchami autistického spektra (dalej aj ,PAS“) alebo mentalnym postihnutim
(dalej aj ,MP“), ktory vykonava cCinnosti podla Prirucky PA4. Ide o zamestnanca,
ktory je pracovnom pomere s Poskytovatelom na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas vrozsahu 37,5 alebo 40,0 hodin tyZdenne (dalej aj ,ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as“).

b. Pravne_predpisy — vSeobecne zavdzné pravne predpisy platné a ucinné na uzemi
Slovenskej republiky a uc¢inné pravne akty Eurépskej unie.

c. Projekt - narodny projekt Podpora socidlneho zaclefiovania pre vybrané skupiny
0s6b so zdravotnym postihnutim; kéd ITMS2014+: 312041BGD8 (dalej aj
,,NP PSZZP"“).

d. Prirucka pre subjekty zapojené do narodného projektu Podpora socidlneho
zaclerovania pre vybrané skupiny os6b so zdravotnym postihnutim pre podaktivitu
4 (dalej aj ,,Prirucka PA4“), je zavaznym riadiacim dokumentom, ktory vydava
MPSVR SR a ktory uréuje zavazné postupy a povinnosti pre Poskytovatela pri
realizacii aktivit projektu. DodrZiavanie postupov uvedenych v Prirucke PA4 je
podmienkou pre poskytovanie finanéného prispevku — transferu Poskytovatelovi.

e. Poskytovatel' socidlnych sluzieb — pre ucely tejto Zmluvy ide o poskytovatela
socialnych sluZieb, ktory poskytuje socidlne sluzby zaregistrované podla § 62 a nasl.
zakona o socidlnych sluzbach aktory splnil podmienky projektu uvedené
v Kritériach pre vyber tretich subjektov. ,

f. Mentor — zamestnanec MPSVR SR s odbornou a pracovnou skisenostou v oblasti
podpory zamestndvania apracovného zaclefiovania o0s6b so zdravotnym
postihnutim, ktory v ramci pravidelnych stretnuti sprevadza poradcu pracovnej
integracie v podpore zamestndvania a pracovného zaclefiovania prijimatefov s PAS
a MP a podporuje ho v jeho profesijnom raste.

g. Cielova skupina projektu — ciefovou skupinou projektu su osoby so zdravotnym
postihnutim (dalej aj ,ZP“), s dorazom na osoby s MP a PAS.

h. Zdkon o socidlnych sluibach — Zakon ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
aozmene a doplneni zdkona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

1.3. Vzdjomné prdva, povinnosti a naroky vzniknuté na zaklade alebo v suvislosti so Zmluvou
medzi MPSVR SR a Poskytovatelom sa riadia touto Zmluvou, vietkymi dokumentmi na
ktoré Zmluva odkazuje vich platnom zneni, pravnymi predpismi Slovenskej republiky
(SR) a pravnymi predpismi Eurdpskej tnie (EU). V pripade rozporov medzi pravnymi
predpismi SR a pravnymi predpismi EU, maju prednost pravne predpisy EU.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci
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1.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti Zmluvnych stran sa budu dalej riadit
Priruckou pre subjekty zapojené do ndarodného projektu Podpora socidlneho
zacleriovania pre vybrané skupiny 0s0b so zdravotnym postihnutim pre podaktivitu 4.

Clanok 2
Predmet a ucel Zmluvy

-

2.1. Predmetom tejto Zmluvy je uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
MPSVR SR a Poskytovatelom pri implementacii aktivit NP PSZZP, realizovaného
s finanénou podporou Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionédlneho
rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje, zameranych na poskytovanie
transferu na vytvorené pracovné miesto poradcu pracovnej integracie Poskytovatelfom.

2.2. Ulelom tejto Zmluvy je zabezpelenie podpory zamestndvania a pracovného
zaclefiovania osob s PAS a MP.

Clanok 3
Vseobecné prava a povinnosti

3.1. MPSVR SR sa zavazuje, Zze bude Poskytovatelovi poskytovat:

a. financné prostriedky vo forme transferu na pracovné miesto poradcu pracovnej
integracie (dalej ako ,,transfer”),
b. metodicku podporu pre poradcu pracovnej integracie.

3.2. Poskytovatel sa zavdzuje na vytvorenom pracovhom mieste zamestnavat poradcu
pracovne] integracie za Ucelom zabezpecdenia podpory zamestnavania a pracovného
zacleflovania 0s6b s PAS alebo MP.

3.3. Poskytovatel je povinny na Ziadost MPSVR SR bezodkladne, v ktorejkolvek faze realizacie
projektu a/alebo po ukonéeni Ucasti Poskytovatela v projekte a/alebo po ukonéeni
projektu, predloZit informacie a dokumentéaciu suvisiacu s charakterom a postavenim
Poskytovatela, s poskytovanim sluZieb a s tym spojenymi aktivitami savisiacimi s
vykonom pracovnej pozicie poradcu pracovnej integracie.

3.4. MPSVR SR mbZe od Poskytovatela vyZiadat dokumentaciu potrebnu pre overenie
skutoénosti, ako pocas platnosti a Géinnosti tejto Zmluvy spliia formalne Kritéria pre
vyber tretich subjektov, ktoré MPSVR SR overovalo v procese schvalovania Ziadosti
o zapojenie sa do NP PSZZP — PA4 a ktoré musi Poskytovatel splfiat pocas celej platnosti
a uéinnosti tejto Zmluvy. Poskytovatel je povinny takito dokumentaciu v pripade
vyZiadania bezodkladne predloZit v rozsahu poZzadovanom MPSVR SR.

3.5. Poskytovatel je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uUplnost vsetkych
informdcii poskytovanych MPSVR SR.

3.6. Zmluvné strany sa vzajomne zavazuju poskytovat vsetku potrebnu sucinnost na plnenie
zavazkov z tejto Zmluvy.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci
Operacného programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk www.ludskezdroje.gov.sk www.employment.gov.sk Strana 3 z 12




MINISTIRSTVO |} L -
@ icsoaimc - - OPERACNY PROGRAM
VICI A RODINY

Lurdpahy socibloy fond ; ,
SLOVENSKE] RIPUBLIKY Diriastcs Sond eoglsbionie foxivhs 2 2 ﬂ LUDSKE ZDROJE

Clanok 4
Povinnosti Poskytovatela

4.1. Poskytovatel sa zavazuje dodrZiavat vSetky povinnosti vyplyvajice z ustanoveni Zmluvy
tak, aby boli realizované riadne, v¢as a v sulade s jej podmienkami, pravnymi predpismi,
vSetkymi dokumentmi, na ktoré tito Zmluva odkazuje a podmienkami uréenymi
v Prirucke PA4.

4.2. Poskytovatel zodpovedd MPSVR SR za naleZité zabezpecenie podmienok spojenych
s realizaciou cinnosti poradcu pracovnej integracie vcelom rozsahu, ako aj
v ktorejkolvek ich ¢asti. 3

4.3. Poskytovatel je za Géelom riadneho napliiania predmetu a Géelu tejto Zmluvy povinny
najma:

a) Zriadit a obsadit pracovné miesto poradcu pracovnej integracie s pracovnou
napliiou zodpovedajicou zameraniu aUcelu tejto pozicie v podmienkach
Poskytovatela do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia ulinnosti tejto
Zmluvy. MPSVR SR si vyhradzuje pravo na zdklade individualnej Ziadosti
Poskytovatela tuto lehotu prediZit o dal$ich 15 kalendarnych dni.

b) Uzatvorit s poradcom pracovnej integracie pracovny pomer pracovnou zmluvou
v zmysle Zakonnika prace a to na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as 37,5 hod.
alebo 40,0 hodin tyZzdenne.

c) Plnit riadne a vcas vietky dariové a odvodové povinnosti vratane preddavkovych
povinnosti stanovené pravnymi predpismi SR, ktoré Poskytovatelovi vyplyvaju
z uzatvoreného pracovného pomeru s poradcom pracovnej integracie.

d) Vytvarat priaznivé podmienky pre ¢innost poradcu pracovnej integracie pre jeho
spolupracu a sucinnost s mentorom.

e) Zabezpedit multiplikaciu efektu metodickej podpory vo vztahu k ostatnym
zamestnancom Poskytovatela pracujucich s prijimatefmi s PAS alebo MP.

f)  Vytvarat podmienky pre dlhodobu udrZatelnost efektu metodickej podpory vo
vztahu k poskytovaniu sluZieb prijimatefom s PAS alebo MP.

g) Zabezpecovat sucinnost, spolupracu a komunikaciu s odbornym a riadiacim
timom projektu za ucelom realizacie, monitorovania a diseminacie aktivit
projektu.

h) Dodrziavat povinnosti spojené s publicitou projektu a s tym suvisiace pravidla
pre informovanie a komunikaciu.

i) Spolupracovat s odbornym timom NP PSZZP na procese overovania pozicie
poradcu pracovnej integracie a poskytovat poZadovanu sucinnost vtomto
procese.

4.4, PoruSenie niektorej z povinnosti uvedenej v predchadzajucich bodoch tohto ¢lanku
Zmluvy sa povaZuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci
Operac¢ného programu Ludské zdroje
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Clanok 5
Transfer

MPSVR SR poskytuje na ucely refundacie opravnenych vydavkov spojenych
svytvorenym pracovhym miestom poradcu pracovnej integracie transfer
Poskytovatelovi, ktory poskytuje sluzby pre osoby zaradené do cielovej skupiny projektu
za dodrianla nasledujucich podmienok:

a) Poradca pracovnej integracie Poskytovatela vykonaval ¢innost zameranu na
podporu zamestnavania a pracovného zaclerfiovania oséb s PAS a MP a tuto
skutoénost preukézal predlozenim dokladov uvedenych v Priru¢ke PA4, a to do
20. diia v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom bol realizovany vykon
poradcu pracovnej integrdcie.

b)  Naklady uplatiované zo strany Poskytovatela vznikli najskor v den,
nadobudnutia uc¢innosti tejto Zmluvy.

c) Na vytvorené pracovné miesto poradcu pracovnej integracie sa moze viazat iba
jeden pracovny pomer na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as v zmysle Zakonnika
prace.

d)  Poradca pracovnej integracie neprekrocil vzmysle Zakonnika prace pracovny cas
maximalne 12 hodin/deri za vSetky pracovné uvazky kumulativhe u jedného
zamestnavatela, t. j. za vSetky pracovné pomery, dohody o pracach mimo
pracovného pomeru a Statnozamestnanecky pomer.

e)  Poskytovatel nesmie poZadovat na vytvorené pracovné miesto poradcu
pracovnej integracie dotaciu, prispevok ani ini formu pomoci, ktora by umoznila
dvojité financovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky, $tatnych fondov, z verejnych zdrojov EU.

Vyska poskytnutého transferu na mzdové vydavky poradcu pracovnej integracie je
maximalne 1 665 EUR/ mesiac, na pracovny Uvazok v pracovhom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas, v plnom rozsahu fondu pracovného ¢asu v danom mesiaci.

Transfer na mzdové vydavky bude Poskytovatelovi vyplateny najviac vo vyske skutocne
vynaloZenych opravnenych vydavkov. Celkova vyska podpory za dobu trvania Zmluvy je
nasledovna:

Pocet mesiacov podpory Pocet pracovnych miest PPI Maximalna vyska podpory

7,5 1 : 12 487,50 EUR

5.4.

9:5.

Transfer na mzdové vydavky bude Poskytovatelovi vyplateny najneskér do konca
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom Poskytovatel predloZil kompletnu, vecne
a formalne spravnu dokumentaciu, v stlade s touto Zmluvou a Priru¢kou PA4.

V ramci vytvoreného pracovného miesta poradcu pracovnej integracie bude
uplatiovana Schéma pomoci de minimis na podporu socidlnej inkltzie, zamestnanosti
a vzdelavania (dalej aj ,,schéma DM - 3/2021°).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionédlneho rozvoja v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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5.6. Maximalna vySka pomoci, ktord moézZe byt poskytnutd Poskytovatelovi, ak je tento
zaroven prijimatelom pomoci podfa schémy DM - 3/2021, nesmie presiahnut suhrnne
200 000 EUR v priebehu akéhokolvek obdobia troch fiskalnych rokov. V pripade
prekro€enia tohto limitu pristipi MPSVR SR ku kréteniu maximalnej vysky pomoci
poskytnutej na pracovné miesto poradcu pracovnej integracie.

5.7. Vyska pomoci poskytnuta na pracovné miesto poradcu pracovnej integracie v sdlade
s touto Zmluvou bude zaevidovana do Systému evidencie a monitorovania pomoci
(dalej len ,,IS SEMP“).

5.8. Poskytovatel nesmie na vytvorené pracovné miesto poradcu pracovnej integracie
poZadovat dotdciu, prispevok, alebo ind formu pomoci, ktord by umoznila dvojité
financovanie.

Clanok 6
Opravnenost vydavkov

6.1. Opravnené obdobie pre preplatenie transferu pre Poskytovatela za vykon poradcu
pracovnej integracie je do 30.09.2023.

6.2. Opravnenymi vydavkami si skutoéne vynaloZené mzdové vydavky Poskytovatela
spojené so zamestndvanim poradcu pracovnej integracie na vytvorenom pracovnom
mieste na zéklade uzatvorenej pracovnej zmluvy medzi poradcom pracovnej integracie
a Poskytovatelom. Tieto vydavky su blizsie definované v Prirucke PA4.

6.3. Poskytovatel je opravneny narokovat si transfer maximélne do vysky sumy uvedenej
v €lanku 5.2 tejto Zmluvy. Skuto¢ne vyplatena vyska transferu bude zavisiet od spinenia
podmienok pre poskytnutie transferu, uvedenych v tejto Zmluve a Priru¢ke PA4.

Clanok 7
Vykon prace poradcu pracovnej integracie Poskytovatela

7.1. Poskytovatel zodpoveda MPSVR SR za naleZité zabezpeéenie a vytvorenie podmienok
pre vykon prace poradcu pracovnej integracie.

7.2. Poradca pracovnej integracie vzmysle pracovnej naplne vykondva &innosti uvedené
Vv Prirucke PA4.

Clanok 8
Komunikacia Zmluvnych strén a poéitanie lehot

8.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomnd zavdzna komunikécia suvisiaca s touto
Zmluvou bude prebiehat verejnou postovou sietou ako preukazatelne doruéend
(prostrednictvom doporudenej zasielky) v sulade s podmienkami stanovenymi zékonom
¢.324/2011 Z. z. o postovych sluzbéach a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znenf
neskorsich predpisov; ustanovenia zdkona €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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vykonu pésobnosti orgdnov verejnej moci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov tym
nie su dotknuté.

8.2. Vzdjomnd zdvazna komunikacia Zmluvnych stran stvisiaca s touto Zmluvou moéze
prebiehat aj v elektronickej forme prostrednictvom e-mailu uréeného pre zaviznu
elektronicku komunikéciu, ktory Poskytovatel uviedol v Ziadosti o zapojenie sa do NP
PSZZP — PA4.

8.3. Zmluvné stFany su povinné dodrzat konkrétnu formu komunikacie stanovent Priru¢kou
PA4 v pripadoch, kedy je uréena.

8.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzdjomna komunikacia bude prebiehat"v slovenskom
jazyku.

Clanok 9
Kontrola plnenia predmetu Zmluvy a zmluvnych povinnosti

9.1. Poskytovatel' sa zavézuje dodrZiavat ustanovenia Zmluvy tak, aby sa riadne a véas
realizoval predmet Zmluvy v stlade s jej podmienkami a v sdlade so vietkymi dokumentmi
na ktoré Zmluva odkazuje v ich plathom zneni.

9.2. Poskytovatel' je povinny na Ziadost MPSVR SR bezodkladne predlozit informacie
a dokumentdciu suvisiacu s jeho pravnou formou, charakterom ¢innosti, postavenim,
s ciefovou skupinou a vykonom poradcu pracovnej integracie Poskytovatela.

Clanok 10
Kontrola a audit

10.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze MPSVR SR je opravnené kontrolovat plnenie povinnosti
vyplyvajicich z tejto Zmluvy prostrednictvom poverenych zamestnancov, opravnenych
na vykon kontroly.

10.2. Oprévnené osoby na vykon kontroly st najma:

a) MPSVR SR a riou poverené osoby

b) Riadiaci organ pre Operaény organ Ludské zdroje a nim poverené osoby

c) Utvar vnutorného auditu Riadiaceho organu alebo Sprostredkovatelského
organu a nimi poverené osoby

d) Splnomocneni zastupcovia Eurépskej komisie a Eurépskeho dvora auditorov

e) Najvy3si kontrolny dGrad SR a nim poverené osoby

f) Orgén auditu, jeho spolupracujice orgény (Urad vlddneho auditu) a osoby
poverené na vykon kontroly/ auditu

g) Ministerstvo financii ako certifikaény organ

h) Orgén zabezpecujici ochranu finanénych zaujmov EU

i) Osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) az h) vsilade s prislunymi
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho sociéineho fondu a Eurépskeho fondu regionaineho rozvoja v ramci
Opera¢ného programu Ludské zdroje
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10.3. Oprévnené osoby na vykon kontroly/auditu mé?u u Poskytovatela vykonat
kontrolu/audit kedykolvek odo dfia nadobudnutia G&innosti Zmluvy a? do 31.12.2028
vratane a Poskytovatel je povinny tento vykon kontroly/auditu strpiet.

10.4. Poskytovatel sa zavazuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb
na vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU a tejto
Zmluvy.

10.5. Poskytovatel je povinny vytvorit primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly/auditu a zdrZat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zalatie, riadny priebeh
a/alebo ukonéenie vykonu kontroly/auditu.

10.6. V pripade, ak MPSVR SR zisti porusenie ustanoveni tejto Zmluvy a pravidiel a postupov
obsiahnutych v Priru¢ke PA4 pri vykone kontroly podla predchadzajuceho bodu tohto
¢lanku Zmluvy, je MPSVR SR opravnené:

a) znizit sumu transferu v nasledujucich mesiacoch
b) neposkytnut transfer

c) odstupit od tejto Zmluvy

d) Ziadat o vratenie transferu.

Clanok 11
Zmena Zmluvy

11.1. Zmluvu je moZné menit alebo dopliiat len na zaklade vzajomnej dohody oboch
Zmluvnych stran, pricom akékolvek zmeny a dopinky musia byt vykonané vo forme
pisomného a ocislovaného Dodatku k tejto Zmluve, pokial' v Zmluve nie je uvedené inak.

11.2. Poskytovatel je povinny oznamit MPSVR SR v3etky zmeny a skuto&nosti, ktoré maju
vplyv alebo stvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spdsobom tejto Zmluvy
tykaju alebo méZu tykat, a to aj v pripade, ak ma Poskytovatel o i len pochybnost
o dodrZiavani svojich zdvazkov vyplyvajlcich z tejto Zmluvy, a to bezodkladne od ich
vzniku.

11.3. Formalna zmena spocivajlica v zmene Udajov tykajlcich sa Zmluvnych stran (obchodné
meno/nazov, sidlo, Statutarny orgén, zmena v kontaktnych udajoch, zmena &isla Gétu
uréeného na uUhradu transferu alebo ind zmena, ktord ma vo vztahu k Zmluve iba
deklaratérny ucinok) alebo zmena v subjekte MPSVR SR, ku ktorej dojde na zaklade
vSeobecne zdvazného pravneho predpisu, nie je zmenou, ktord pre svoju platnost
vyZzaduje zmenu Zmluvy v zmysle odseku 11.1 Zmluvy. Zmenu v zmysle tohto odseku je
Zmluvnd strana povinna oznamit druhej Zmluvnej strane spésobom dohodnutym
v €lanku 8 Zmluvy a premietne sa do Zmluvy pri najblizom pisomnom dodatku. Siéastou
oznamenia su doklady, z ktorych zmena vyplyva, najmé vypis z obchodného registra
alebo iného registra, odkaz na prislusny pravny predpis a podobne.

11.4. Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, Ze v pripade, ak déjde k zmene Priru¢ky PA4 a
touto zmenou nebudu dotknuté ustanovenia tejto Zmluvy, MPSVR SR uverejni jej nové
znenie na svojom webovom sidle a o tejto skutoénosti informuje Poskytovatela
elektronicky, prostrednictvom e-mailu pre zaviznu elektronicki komunikaciu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci
Operatného programu Ludské zdroje
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11.5. Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze v pripade, ak déjde k zmene Priru¢ky PA4 a
touto zmenou budu dotknuté ustanovenia tejto Zmluvy, MPSVR SR oznami
Poskytovatelovi nové znenie zmenenych €éldnkov a zaroveri zasle Dodatok k Zmluve.
Poskytovatel podpisany Dodatok k Zmluve zasle MPSVR SR do 7 pracovnych dni od jeho
prevzatia.

Clanok 12
Ukoncenie Zmluvy

12.1. Riadne ukonéenie zmluvného vztahu nastane uplynutim doby, na ktord bola Zmluva
uzatvorena podla ¢l. 13 tejto Zmluvy. z

12.2. Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu pred uplynutim dohodnutej doby trvania
Zmluvy nastava:

a) dohodou Zmluvnych stran,
b) odstupenim od tejto Zmluvy,

c) dfiom zaniku zmluvného vztahu zaloZeného Zmluvou o poskytnuti
nendvratného financného prispevku pre narodny projekt NP PSZZP,

d) ak nastane skutocnost, uvedena v ¢l. 11.5 tejto Zmluvy a Poskytovatel do
7 pracovnych dni pisomne upovedomi MPSVR SR o svojom nesuhlase so zmenou
alebo v tej istej lehote vobec neupovedomi MPSVR o svojom suhlase, alebo
nesuhlase. Ukoncenie Zmluvy nastava k poslednému driu v mesiaci, v ktorom bol
na MPSVR SR pisomne alebo elektronicky dorué¢eny nesthlas Poskytovatela.

12.3. Pre Ucely tejto Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Poskytovatela
povaZuje najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane Poskytovatela, ktoré zasadne zmenia
podmienky plnenia tejto Zmluvy a suéasne nejde o okolnosti vyludujice
zodpovednost,

b) porudenie povinnosti uvedenych v él. 4.3 tejto Zmluvy,

c) zistené porusenie povinnosti vykonanou kontrolou podla &l. 10 tejto Zmluvy,

d) ak Poskytovatel na zaklade vykonanej kontroly nevykona uloZené néapravné
opatrenia v urcéenej lehote,

e) preukdzané porusenie pravnych predpisov SR v ramci poskytovania sluzieb
osobam cielovej skupiny projektu,

f) porudenie zdvdzkov vyplyvajucich z vecnej alebo &asovej realizacie sluZieb
poskytovanych osobam cielovej skupiny projektu a/alebo nesplnenie podmienok
a povinnosti, ktoré Poskytovatelovi vyplyvaju z tejto Zmluvy,

g) poskytnutie nepravdivych a zavadzajucich informécii zo strany Poskytovatela,
resp. neposkytovanie informdcii v stlade s podmienkami tejto Zmluvy.

12.4. V pripade podstatného porusenia Zmluvy je Zmluvna strana oprévnend od Zmluvy
odstupit, pricom odstipenie od Zmluvy je Géinné diom dorudenia pisomného
oznamenia o odstupeni od Zmluvy druhej Zmluvnej strane.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v réamci
Operacného programu Ludské zdroje
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Driom ucinnosti odstupenia od zmluvy podla bodu 12.4 sa zmluva od pociatku zrusuje
a Poskytovatelovi tymto diiom vznika povinnost v lehote 60 kalendarnych dni vratit
MPSVR SR sumy uZ vyplateného transferu za obdobie od vzniku Zmluvy aZ do dia
odstupenia od Zmluvy.

Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani okolnost vylu€ujuca zodpovednost,
nepovaZuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy. Za okolnost vylu€ujicu
zodpovednost sa povaZuje prekazka, ktora nastala nezavisle od véle Zmluvnej strany
a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat, Ze by Zmluvna
strana tuto prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a dalej Ze by v ¢ase
vzniku zavizku tato prekazku predvidala. Uéinky vyludujice zodpovednost su
obmedzené iba na dobu, dokial trva prekazka, s ktorou su tieto ucinky spojené.
Zodpovednost Zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora nastala aZz v Case, ked' bola
Zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej
hospodarskych pomerov. Zo strany MPSVR SR sa za okolnost vylu€ujicu zodpovednost
povazuje omeskanie s poskytovanim financnych prostriedkov Poskytovatelovi z dovodu
uzatvorenia Statnej pokladnice, z dévodu pozastavenia platieb MPSVR SR zo strany
Certifikacného organu, Riadiaceho organu pre OP LZ, iného kontrolného organu alebo
Eurdpskej komisie.

Clanok 13
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a ucinnost v
sulade s § 47a ods. 1 a 2 Obcianskeho zakonnika nadobuda diiom nasledujicom po dni,
kedy MPSVR SR Zmluvu zverejni v Centralnom registri zmluv.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitt a to do 31.12.2023, z toho podpora vykonu ¢innosti
poradcu pracovnej integracie podla bodu 3.1. bude prebiehat do 30.09.2023.
Zmluvné strany sa vsulade s predchadzajucou vetou tohto odseku dohodli, Ze za
opravnené naroky Poskytovatela na uhradu ndakladov spojenych s vykonom ¢innosti
poradcu pracovnej integracie na zaklade tejto Zmluvy, moZno povaZovat iba také
naroky, ktoré mu vznikli titulom realizacie prav a povinnosti naplfiajucich predmet
tejto Zmluvy a to do 30.09.2023 a Poskytovatel poZiadal o refundaciu tychto vydavkov
najneskor do 31.10.2023.

Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy je Priloha ¢. 1 — podpisové vzory.

Osoby opravnené konat v mene Poskytovatela (Statutarny orgéan a v pripade udelenia
plnej moci aj zastupca) su uvedené v prilohe ¢. 1 Zmluvy, spolu s ich podpisovymi
vzormi a plnymi mocami. Poskytovatel je povinny bezodkladne oznamit MPSVR SR
zmenu alebo doplnenie tychto opravnenych os6b a doruéit MPSVR SR nové podpisové
vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novu pini moc. V pripade zmeny
zastupcu je Poskytovatel povinny dorucit aj odvolanie alebo vypoved plnej moci na
predchadzajiceho zastupcu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade kazdej zmeny pravnej Upravy a dokumentov,
na ktoré tato Zmluva odkazuje plati, Ze pravne vztahy vzniknuté pred nadobudnutim
ucinnosti zmeny sa spravuju ich déinnym znenim; vznik tychto pravnych vztahov, ako
aj naroky z nich vzniknuté pred nadobudnutim Gcinnosti zmeny sa vSak posudzuju

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja v rdmci
Operaéného programu Ludské zdroje
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podla doterajSieho znenia, ak nebude dotknutym pravnym predpisom ustanovené
inak.

13.6. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvné strany sa
v takom pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné
zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel
Zmluvy a dbsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

13.7. Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukonéenie si Zmluvné strany povinné prednostne riesit najma v zmysle pravnych
predpisov, na ktoré Zmluva odkazuje, dalej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami
a dohodami. V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran, vzniknuté v suvislosti s
plnenim zavazkov podla tejto Zmluvy alebo v suavislosti s fiou nevyrieSia, Zmluvné
strany sa dohodli a suhlasia, Ze vSetky spory vzniknuté z tejto Zmluvy, vratane sporov
o jej platnost, vyklad alebo ukonéenie, budu rieSené na miestne a vecne prisluShom
sude SR podla pravneho poriadku SR.

13.8. Tato Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane
Poskytovatel dva rovnopisy a dva rovnopisy dostane MPSVR SR. V pripade sporu sa
bude postupovat podla rovnopisu, uloZeného na MPSVR SR.

13.9. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze kazda z nich zodpovedd za GDPR v rozsahu a za
podmienok, ktoré stanovuje zakon ¢. 18/2018 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
a Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016.

13.10. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a désledne precitali, jej obsahu
a pravnym uc¢inkom z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatocne
jasné, urcité a zrozumitelné, podpisujice osoby st opravnené k podpisu tejto Zmluvy
a na znak suhlasu ju podpisali.

Za MPSVR SR Za Poskytovatela
Vi
VBratislave diia: 13 -02- 2023 VAt T dia: J0-02.2028

Ministarstva nraca -s0cidlnych vec a rodiny SR Eus
lska ¢, 4,6, entrum socidlnych sluzier

3 Bratislava @y%%} %@f@% E/’ﬁ\

80 Sv. Gorazda 29878/3, 010 08 Zilinc
Vysunuté pracoviska:

Sv. Gorazda 2977/2, M 35 1 9
P ICO: 00647691, | u/ /m 20¢ (,)uy;j w(f/(r (/ ?,/ 5
JUDr. Jan Gabura, PhD. Ing. Aneta Lita Vavrikova
generdlny riaditel riaditelka

Sekcie s &iélnej politiky

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Podpisové vzory Zmluvnych stran

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci
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