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Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 23/25/054/42 o zabezpeleni podmienok na vykondvanie aktivacie a zaskolenia
za uicelom ziskania a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na
vykonavanie aktivacie u zamestnavatela v ramci ndarodného projektu ,, Aktivicia

znevphodnenych uchddzacov o zamestnanie® — opatrenie &2 Aktivicia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorena podl'a ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
Obcianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (¢ d’alej len ,,dohoda®)

uzatvoreny medzi uc¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Zilina

sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina

v mene ktoré¢ho kona: Mgr. Katarina Kujanova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780 :

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad®)

zamestnavatelom
Pravnicka osoba
Nazov: Centrum socidlnych sluzieb SYNNOMIA
Sidlo: Sv. Gorazda 2978/3, 010 08 Zilina
Lablupenym Statutdrnym zdastupcom: Ing. Aneta Lita Vavrikova
1CO: 00647691
DIC: 2020689297
SK NACE Rev2 (kod/text) 87300 - Starost.o starsie os.
IBAN: SK93 8180 0000 0070 0048 5206
zapisany v registri vedenom v Statisticky trad Slovenskej republiky
pod Cislom: 4985/2023

(dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,icastnici dohody*)

Narodny projekt ,, Aktivdcia znevyphodnenych uchdadzacov o zamestnanie " — opatrenie ¢.2
sa realizuje vdaka podpore z l“z//()p&A()h() soua/ne/z() /ona’u v ramci O/)c)/ ‘acného programu Lua’s/\e zdroje
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Clanok I.-

Ucastnici dohody sa na zéklade ndvrhu tradu dohodli, 7e sa dohoda meni nasledovne:
V Clanku 1T sa bod 6. nahradza novym znenim bodu 6.:

»Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku podas vykonavania aktivicic. Zamestnavatel sa
zavizuje uradu predkladat’ evidenciu dochddzky v prvy pracovny deii po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola aktivacia vykondvana.

Clanok II.

I. Ostatn¢ ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavaji nezmenené.

2. Tento dodatok je neoddelitelnou sticastou dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane urad a jeden
zamestnavatel'. Pisomna forma je zachovand vzdy, ak pravny Gkon urobeny eclektronickymi
prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou
pecatou. V takomto pripade dodatok predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa
nevyhotovuje.

4. Tento dodatok nadobuida platnost’ diiom jeho podpisania oboma G¢astnikmi dohody a Gi¢innost®
dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. Ucastnici vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, pre¢itali si ho, jeho obsah
porozumeli a sthlasia s nim. :

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podla zékona ¢ 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elektronicky podla zakona ¢. 272/2016.Z. 2.)«
Ing. Ancta Lita Vavrikova Mgt. Katarina Kujanova
Statutarny zdstupca zamestnavatel’a ; riaditel’ka Gradu

V pripade ak sa dodatok neuzatvéra elektronicky:

daas e ain e A0a e S v
Za zamestnavatela: Za urad:
Ing. Aneta Lita Vavrikova Mgr. Katarina Kujanova
Statutdrny zéstupca zamestnavatel’a riaditel’ka uradu

Ndarodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie ** — opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programit Ludskeé zdroje
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